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Warszawa, 9 stycznia 2024r.

OFERTA DEDYKOWANA

Przedstawiamy oferte konsultacji
z zakresu
RELACJI BIZNESOWYCH
Z KONTRAHENTAMI
Z KRAJOW ARABSKICH

prowadzonego przez

arabistke.

Zapraszamy do zapoznania

sie z innymi propozycjami

szkolen.
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CSK PARTNER to polska firma
szkoleniowo — doradcza, obecna na rynku
od 2013r.

CSK PARTNER to mtody zespof,

gwarantujgcy stu procentowe zaangazowanie

CSK PARTNER to uczciwosc biznesowa, uczynnosc

w obstudze Klienta,

fachowosc¢ w szkoleniach

Doktadamy najwyzszych staran, by zapewni¢ naszym
Kontrahentom wysoki poziom merytoryczny
organizowanych szkolen, rzetelng wiedze ekspercka,
aktualnosc przekazywanych tresci, atrakcyjng forme
oraz dyspozycyjnosc i doktadnos¢ naszych

konsultantow.

Dzieki wspotpracy z Ekspertami i Trenerami
posiadajgcymi unikalng wiedze, doswiadczenie i
umiejetnosci w swojej dziedzinie, podnosimy

kompetencje szkolonych kadr, gwarantujemy

maksymalng satysfakcje i osiggniecie zatozonego

efektu biznesowego w przysztosci

Wspodtpracujemy z takimi specjalistami jak: nauczyciele akademiccy (Profesorowie, Doktorzy), Pracownicy Organow

Kontrolnych (PIP), Pracownicy Ministerstw, Trenerzy rozwoju osobistego i zawodowego, , Certyfikowani Coachowie,

Radcowie Prawni, Inzynierowie — praktycy, Pracownicy Organéw Kontrolnych ZUS, Pracownicy Organow Kontrolnych ITD,

Biegli sgdowi, Konsultanci, Doradcy,

Pracownicy Organdéw Kontrolnych US, Adwokaci, Sedziowie, Konsultanci ds. rynkdw zagranicznych
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CSK PARTNER moze poszczycic sie listami referencyjnymi oraz
pochlebnymi opiniami od wielu firm oraz instytucji publicznych.

Poznaj referencje i opinie CSK PARTNER na temat naszych trenerdéw i
szkolen.




ROZNICE KULTUROWE, KOMUNIKACJA | BIZNES

W KRAJACH ARABSKICH

O konsultacjach

Tematyka konsultacji obejmuje szeroko pojete zagadnienia zwigzane ze Swiatem

arabskim. Osiemnascie panstw potozonych w Afryce Pétnocnej i na Bliskim

Wschodzie charakteryzujg sie ogromnym potencjatem, ale i znacznymi réznicami
kulturowymi i prowadzenia biznesu. Konsultacje obejmujg przede wszystkim

informacje praktyczne, ktére umozliwig sprawne poruszanie sie po tych rynkach.

Celem konsultacji jest maksymalne przyblizenie Uczestnikom warunkow
spotecznych, kulturowych i biznesowych, z ktdrymi zderzyc¢ sie mozna w krajach
arabskich oraz zbudowanie zdolnosci komunikacji miedzykulturowej,
utatwiajgcej efektywne porozumiewanie sie z przedstawicielami $wiata
arabskiego.
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PROGRAM SZKOLENIA

WPROWADZENIE DO SWIATA ARABSKIEGO

— Ogodlna charakterystyka (panstwa, religie, jezyki, mieszkancy itp.)

— Swiat arabski — podstawowe réznice pomiedzy poszczegdlnymi regionami
— Rys historyczno-gospodarczy

— Wspoitczesna kultura popularna i masowa

— Informacje praktyczne: swieta, praca, zycie

— Wprowadzenie jezykowe — przydatne zwroty i stowa klucze

UWARUNKOWANIA SPOLECZNE | MIEDZYLUDZKIE

— Odbidr Polakéw przez Saudyjczykow i ich podejscie do innych nacji

— Obyczaje i etykieta spoteczna i biznesowa

— Etykieta wizyt biznesowych i prywatnych w Arabii Saudyjskiej

— Kobieta z Zachodu w spoteczenstwie islamskim

— Zakazy i nakazy wynikajgce z islamu a ich wptyw na zycie codzienne: ubidr, jedzenie, piciei in.
— Poglady i system wartosci

— Podejscie do czasu

— Komunikacja i rozmowa

— Kwestie bezpieczenstwa



PROGRAM SZKOLENIA

WSPOLPRACA BIZNESOWA W ARABII SAUDYJSKIE)

- Komunikacja mailowa z partnerem saudyjskim

— Sposdb prowadzenia rozmow (small talk, tematy tabu)
- Skuteczne negocjacje z Saudyjczykami

- Sposoby poszukiwania partnerow handlowych

- Budowanie kontaktow, arabskie imiona i nazwiska

— Zawieranie kontraktow

— Sposoby sprawdzania partnerow handlowych

PROWADZENIE BIZNESU W ARABII SAUDYIJSKIEJ

- Zaktadanie dziatalnosci w krajach arabskich (wymagane dokumenty, certyfikaty, licencje)
- Rodzaje prowadzenia dziatalnosci
- Gdzie najlepiej zaktada¢ dziatalnosé (prowadzenie firmy off-shore oraz on-shore)

- Strefy wolnego handlu
- Podstawy rozliczania podatkdw w Arabii Saudyjskiej i porownanie do pozostatych krajow Zatoki (VAT,

prowadzenie ksiegowosci)
- Podstawy zagadnien prawnych zwigzanych z zatrudnieniem osob

Q&A Z UCZESTNIKAMI




METODY PROWADZENIA SZKOLENIA

Q Mini wyktfad Q Analiza przyktadéw Q Dyskusja Q Przyktady praktyczne




TRENER

Zajecia zostang poprowadzone przez Eksperta

Arabistka, ukonczyta arabistyke na Uniwersytecie Jagiellonskim oraz Institute of Teaching Arabic to non-Arabs, Princess Nourah Bint
Abdulrahman University w Rijadzie. Specjalistka od kultury arabskiej. W swoich szkoleniach przedstawia najbardziej istotne aspekty
roznic kulturowych, religijnych i spotecznych wystepujacych pomiedzy Europa i Bliskim Wschodem. Przekazana wiedza utatwia
pierwsze kontakty biznesowe z przedsiebiorcami arabskimi.

Na co dzien zajmuje sie rowniez kontaktami biznesowymi z Bliskim Wschodem oraz organizacjg misji handlowych oraz wystgpien
na targach w regionie MENA.

Opinie:

Szkolenie miato na celu przyblizy¢ uczestnikom warunki spoteczne, kulturowe i biznesowe, z ktorymi zderzy¢ sie mozna w krajach arabskich oraz wskazac
kierunki zbudowania zdolnosci komunikacji miedzykulturowej, utatwiajgcej efektywne porozumiewanie sie z przedstawicielami biznesu arabskiego.
Praktyczna i teoretyczna wiedza jakg posiada Ekspert CSK PARTNER oraz umiejetne jej przekazanie uwazamy jako niewgtpliwy atut szkolenia. Ustuga zostata
wykonana w sposob rzetelny.

Potencjalnym klientom rekomendujemy podjecie wspotpracy w ramach udziatu w szkoleniu.

Ewa

Dziat kontraktow, Polskie Holding Nieruchomosci SA

Szkolenie zostato zorganizowane w sposob profesjonalny i interesujgcy. Prelegent wykazywat sie duzq wiedzq, ktorq chetnie dzielit sie z uczestnikami
szkolenia. Dzieki mitej atmosferze oraz umiejetnosciom interpersonalnym, zajecia pozwolity na przyswojenie i uporzgdkowanie wiedzy. Dodatkowym atutem
szkolenia byta wymiana doswiadczen przez Uczestnikow biorgcych udziat w szkoleniu. Osobom, ktore chcqg poznac warunki spoteczne i kulturowe, z ktorymi
mozna sie zderzy¢ w krajach arabskich oraz efektywniej porozumiewac sie z przedstawicielami biznesu arabskiego, polecam skorzystanie z tego szkolenia.
Seweryn

Kierownik BOK, Opus Spotka z o.o.




SZCZEGOLY
ORGANIZACYJNE

CENA SZKOLENIA: 3 800 zt + 23% VAT*

W CENIE UWZGLEDNIONO:

v’ udziat w szkoleniu zgodnie z przestang ofertg (2,5 h + 30 min. QA)
v' materiaty szkoleniowe w formie pdf

v’ certyfikat ukonczenia szkolenia w formie pdf lub papierowej

v dojazd Eksperta (na terenie Warszawy)

LICZEBNOSC GRUPY: 7-8 0sdb

TERMIN: do ustalenia
MIEJSCE: siedziba firmy w Warszawie lub ONLINE

WAZNE: Dodatkowo Zamawiajacy szkolenie zobowiazany jest zapewnic sale konferencyjna z wyposazeniem (rzutnik
multimedialny, ekran) lub sprzet do wideokonferencji (gtosniki/stuchawki, mikrofon, Internet).
Oferta jest wazna: 120 dni



SKONTAKTUJ SIE Z NAMI

Jestesmy po to, aby pomoc Ci dokonac najlepszej inwestyci
we witasny rozwoj i inspirowac Cie do realizacji celow

biznesowych.

-~

Adres e-mail

biuro@csk-partner.com

Numer
kontaktowy

22 378 26 69

*

Website

wWwWWw.Ccsk-partner.com

Adres

Warszawa, Nowogrodzka 31




DZIEKUJEMY
ZA UWAGE

Mam nadzieje, ze oferta spetni Panstwa oczekiwania
| bedziemy mogli podja¢ wspotprace.

Pozostajemy do dyspozycji,
Zespot CSK PARTNER
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