REZYLIENTNE PRZYWODZTWO

W RAMACH REALIZACII
SZKOLENIA ZAMKNIETEGO

CSK  PARINER




Warszawa, 17 listopada 2023r.

OFERTA DEDYKOWANA

Przedstawiamy sylwetke

Trenerki i rekomendacje dot.

szkolenia z zakresu
Rezylientnego przywoédztwa

przygotowanego przez

Agnieszke

Michalskg - Rechowicz.

Zapraszamy do zapoznania

sie z innymi propozycjami

szkolen.
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CSK PARTNER to polska firma
szkoleniowo — doradcza, obecna na rynku
od 2013r.

CSK PARTNER to mtody zespof,

gwarantujgcy stu procentowe zaangazowanie

CSK PARTNER to uczciwos¢ biznesowa, uczynnosc

w obstudze Klienta,

fachowos¢ w szkoleniach

Doktadamy najwyzszych staran, by zapewnic¢ naszym
Kontrahentom wysoki poziom merytoryczny
organizowanych szkolen, rzetelng wiedze ekspercka,
aktualnosc przekazywanych tresci, atrakcyjng forme
oraz dyspozycyjnosc¢ i doktadnosc naszych

konsultantow.

Dzieki wspotpracy z Ekspertami i Trenerami
posiadajgcymi unikalng wiedze, doswiadczenie i
umiejetnosci w swojej dziedzinie, podnosimy

kompetencje szkolonych kadr, gwarantujemy

maksymalng satysfakcje i osiggniecie zatozonego

efektu biznesowego w przysztosci

Wspodtpracujemy z takimi specjalistami jak: nauczyciele akademiccy (Profesorowie, Doktorzy), Pracownicy Organow

Kontrolnych (PIP), Pracownicy Ministerstw, Trenerzy rozwoju osobistego i zawodowego, , Certyfikowani Coachowie,

Radcowie Prawni, Inzynierowie — praktycy, Pracownicy Organéw Kontrolnych ZUS, Pracownicy Organow Kontrolnych ITD,

Biegli sgdowi, Konsultanci, Doradcy,

Pracownicy Organow Kontrolnych US, Adwokaci, Sedziowie, Konsultanci ds. rynkdw zagranicznych
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CSK PARTNER moze poszczycic sie listami referencyjnymi oraz
pochlebnymi opiniami od wielu firm oraz instytucji publicznych.
Poznaj referencje i opinie CSK PARTNER na temat naszych

trenerow i szkolen.




LIDER BUDUJACY ODPORNY ZESPOL

JAK BUDOWAC WEASNA ODPORNOSC PSYCHICZNA
ORAZ ZARZADZAC ODPORNOSCIA ZESPOtLU
PRACOWNIKOW?

REZYLIENTNE PRZYWODZTWO

O szkoleniu

Odpornosc Psychiczna (inaczej REZYLIENCJA) determinuje to, na ile
skutecznie radzimy sobie z wyzwaniami, stresorami oraz presj3,
niezaleznie od okolicznosci.

Zapraszamy na szkolenie z zakresu rezylienthego przywodztwa,
warsztaty, na ktorych jako lider zespotu poznasz i wzmocnisz nie tylko
wiasng odpornos¢ psychiczng, ale nauczysz sie rowniez tego, jak
zarzadzac odpornoscig swoich podwtadnych. Rezyliencja to nic innego
jak umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnymi sytuacjami i doswiadczeniami,
to sita charakteru i umystu, ktora pozwala wtasciwie reagowaé na

przeciwnosci i napotykane wyzwania. Rozwin swoje umiejetnosci

e

1 2

TRENER DNI SZKOLENIOWE

przywaodcze jako lider budujgcy odporny zespat.




*OPCJA DOSTEPNA PRZY ZAKUPIE SZKOLENIA Z TESTAMI

CELE SZKOLENIOWE

Jezeli chcesz:

ZMIERZYC SWOJA ODPORNOSC
PSYCHICZNA (za pomoca kwestionariusza

Efektywniej radzic¢ sobie ze MTQ48, pierwszego uznanego na swiecie
STRESEM WLASNYM | narzedzia do mierzenia sity i odpornosci*)
ZESPOtU PRACOWNIKOW

Postawic¢ w zarzgdzaniu na:

- ZAUFANIE w oparciu o metody pracy P. Lencioniego
- BEZPIECZENSTWO PSYCHOLOGICZNE

- BUDOWANIE ZAANGAZOWANIA Pracowniéw

- SZCZERY FEEDBACK ZGODNIE Z NON-VIOLENT

COMMUNICATION M. ROSENBERGA
Utrzymywac WEASNA ENERGIE | - ODWAGE W PRZYWODZTWIE (na podstawie

POZYTYWNE NASTAWIENIE ZESPOtU w »Daring to lead” Brene Brown
dziataniu mimo przeciwnosci

Nauczyc siebie i podwtadnych
PODCHODZIC DO PROBLEMOW Z
DYSTANSEM i pomniejszac , krag
zmartwien”

Poznac koncepcje BUDOWANIA Z
ODPORNOSCI PSYCHICZNE)J swojej i

Pracownikow oraz przygotowac plan
wdrozenia BUDOWY ODPORNEGO ZESPOtU

WEZ UDZIALY W TRENINGU



*OPCJA DOSTEPNA PRZY ZAKUPIE SZKOLENIA Z TESTAMI

PROGRAM SZKOLENIA

ODPORNOSC PSYCHICZNA

1. Czym jest odpornosc psychiczna
— dlaczego jest tak wazna, skad sie bierze i na co wptywa

2. Odpornosc psychiczna a stres
— rola odpornosci psychicznej w zarzgdzaniu stresem

FUNDAMENTY REZYLIENTNEGO PRZYWODZTWA — MODEL
ODPORNOSCI PSYCHICZNEJ — KONCEPCJA 4 C

— Omowienie komponentow odpornosci psychicznej

— uswiadomienie Uczestnikom jakg majg odpornos¢ w czterech obszarach:

1. Strategie zarzadzania emocjami i stresem — CZYLI UMIEJETNOSC ZACHOWANIA KONTROLI oraz
WZMACNIANIA POCZUCIA WPLYWU na siebie, swoje srodowisko i otoczenie, jak nie ulegac frustracji

(Control)
2. Budowanie ZAANGAZOWANIA i ODPOWIEDZIALNOSCI, czyli umiejetnoé¢ mobilizowania sie do wysitku,

pokonywanie blokad i wewnetrznych oporéw w obliczu przeszkdd i trudnosci (Commitment)
3. Gotowos¢ do podejmowania nowych dziatan i otwartosci na WYZWANIA, czyli umiejetnos¢ radzenia

sobie ze zmianami, podejmowanie ryzyka i decyzji (Challenge)

4. Wiara we wfasne mozliwosci, czyli POCZUCIE PEWNOSCI SIEBIE, znajomo$¢ swoich zasobdw: silnych i

stabych stron, asertywnos¢ w relacjach miedzyludzkich (Confidence)
5. INDYWIDUALNY POMIAR WtASNEJ ODPORNOSCI PSYCHICZNEJ za pomocy kwestionariusza Mental

Tougness (MTQ48)*



*OPCJA DOSTEPNA PRZY ZAKUPIE SZKOLENIA Z TESTAMI

PROGRAM SZKOLENIA

INDYWIDUALNY POTENCJAL jako REZYLIENTNEGO LIDERA
— NARZEDZIA BUDUJACE ODPORNY ZESPOL

1. Motywacyjna komunikacja lidera

— trening umiejetnosci zadawania pytan budujgcych odwage, sprawczos¢ i che¢ podejmowania (model
feedforward)

— trening umiejetnosci uzywania jezyka performatywnego budujgcego postawe ,,dam rade”/ zrobie (26
zwrotow drabiny pozytywnego myslenia)

— trening delegowania odpornych celéw (model psychologii pozytywnej)

— trening umiejetnosci wyrazania uznania (model ZED)

2. PoMOCna komunikacja

— trening wspierania pracownikdw w radzeniu sobie z porazkami, trudnymi sytuacjami oraz codziennym
stresem (model GROW)

3. ODWAGA W PRZYWODZTWIE

— Jak budowac zaufanie w przywodztwie w 7 krokach na podstawie ,Daring to lead” Brene Brown

4. OTWARTA | SZCZERA KOMUNIKACJA

— Szczere rozmowy w oparciu o feedback zgodnie z Non-Violent Communication M. Rosenberga

5. ZAUFANIE JAKO FUNDAMENT ROZWOJU EFEKTYWNYCH ORGANIZACJI

— Czym jest zaufanie w zespole i jak budowac w zespotach?

— Analiza, diagnoza i budowanie na podstawie pieciu kluczowych elementow efektywnej pracy
zespotowej wg. P. Lencioniego

Zaufanie, Konstruktywny konflikt + szczery feedback, Zaangazowanie, Osobista odpowiedzialnosc,
Dbatos¢ o wyniki

INDYWIDUALNY ROZWOJ REZYLIENTNEGO LIDERA

1. Studium przypadku Uczestnikow — opracowanie dodatkowych praktyk budowania odpornego zespotu poprzez
zgtaszane case’y przez Uczestnikdw — analiza trudnych sytuacji i pracownikéw ( wsparcie Trenera i wsparcie

grupowe jak dziataé, co poprawic)
2. Plan wdrozenia budowy odpornego zespotu i promowania kultury odpornosci




METODY PROWADZENIA SZKOLENIA

Wstep — to omowienie koncepcji
i modelu odpornosci na stres z
wielu punktow widzenia —
naukowego jak i osobistego.
Metody wyszczegdlnione: mini
wyktad, omowienie
doswiadczen Uczestnikow,
dyskusja moderowana

Omowienie raportow
pomiaru wtasnej odpornosci
psychicznej za pomoca
kwestionariusza MTQ48 — przed
spotkaniem wszyscy Uczestnicy
otrzymajg na adres mailowy
indywidualny link do wykonania
autodiagnozy online za pomoca
testu Mental Tougness

(MTQ48) (badanie on-line zajmuje

okoto 15 minut).*OPCIA DOSTEPNA PRZY
ZAKUPIE SZKOLENIA Z TESTAMI

Przygotowanie planu rozwijania
odpornosci psychicznej

Metody wyszczegdlnione: mini
wyktad, omowienie
doswiadczen Uczestnikow,
dyskusja moderowana




TRENER

Zajecia zostang poprowadzone przez Trenera

Agnieszka Michalska Rechowicz & 2

Certyfikowany Trener odpornosci psychicznej (MTQ48), Coach (ICC) oraz Praktyk Szkolen i Rozwoju (CIPD/ POY/
HAS). Od 20 lat wspiera Klientéw w zmianie oraz codziennym zarzgdzaniu sobg i zespotem. Pracuje z liderami,
specjalistami i przedsiebiorcami m.in. w Polsce, Wielkiej Brytanii, Austrii i Kostaryce.

Od ponad 15 lat wspotpracuje jako Wyktadowca m.in. z South Bank University w Londynie, Wyzszg Szkotg Bankowg
w Poznaniu oraz Akademia Biznesu w Dgbrowie Godrnicze;j.

Specjalizacja trenerska to kompetencje miekkie: efektywnosc¢ osobista, wellbeing i profilaktyka stresu, oceny
pracownicze, rozwoj i szkolenia, zarzadzanie zespotem, kultura organizacyjna, Train the Trainer, mentoring oraz
umiejetnosci coachingowe w biznesie.

Certyfikowany trener Coaching Clinic® — miedzynarodowego szkolenia dla menedzerow i liderow w zakresie
wykorzystywania umiejetnosci coachingowych w biznesie. Jako certyfikowany coach pracuje zarowno w obszarze
biznesowym jak i zyciowym.

Inspiracjg dla tworzenia doswiadczen rozwojowych sg jej mentorzy oraz wtasne doswiadczenia — gdyz dla niej samej
kiedys wyzwaniem byta zmiana nawykow zarzadzania sobg, w szczegdlnosci rownowagi zyciowej.

Dzis dzieli sie pasjg do zdrowego stylu zycia i pracy. W swoim portolio posiada doswiadczenie realizacji
kompleksowych programow wellbeing w Natura Residence®*** i [uksusowym hotelu na Kostaryce (The Retreat Costa
Rica), gdzie prowadzita sesje relaksacji oraz sesje rozwojowe Life Coaching dla klientéw poszukujacych spokoju,
witalnosci i rownowagi zyciowe;.

Prowadzi autorskie projekty z zarzadzania stresem i regularnie zasiada jako Gosc¢ audycji radiowych o spokoju i
wydarzen o sile wewnetrznej.

Klienci zwykle doceniajg jej know-how, umiejetnosci stuchania, spokoj i tagodne z zarazem konkretne podejscie w
planowaniu zmian.




REFRENCJE TRENERA

Przedstawiamy opinie o szkoleniu Prelegenta | o tucta

Pracownik duzel fymy o0Qf MO THOWe
UCZOSINK s2zkOenia
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Contrum Szkolenia Kadr
PARTNER

ul. Nowogrodzka 3
00-511 Warnzawa

preue { crynnikami stresy

@

Bardzo dobre szkolenie. Agnieszka to praktyk tematyki. Bardzo duzo pracy z umystem i ciatem. Przyjemna atmosfera podczas szkolenia.
Szkolenie warte swojej ceny. Duzo uwag o asertywnosci i stawianiu granic.

Rafat
Nestle

Z peinym przekonaniem polecam Centrum Sekolema Kadr PARTNER z wedziba w Warszawi
pray ulicy Nowogrodzkiel 31 kazde| e dbbjace) © roxwoy zawodowy SWOICHh pracownikow oraz
O podnoszenis ich kwalifikac)

Profesjonaine podejécie organitatora, dbdlost o0 komfort uczesinikOw plaka  koordynaion
WMLUCHhUINCEg0 s W polrzeby CEOXIWaNG uczestnikow szkolen, przygotowanie meryloryczne

prowadzacych - nieodiacznie charakleryzuln szkolenia oferowane preez CSK PARTNER, z kidryct

@

Szkolenie przygotowane i przeprowadzone bardzo rzeczowo. Bardzo duzo praktyki. Mnéstwo wskazowek jak postepowac po szkoleniu.
Niesamowitym atutem jest dziatanie na wtasnych przyktadach.

pracownicy PGNIG SA W Warszaww Oddzinl w Zielone| (Gorze Korzystall Jux niejedanokroinie
pdnoczednie wyrazam uznane dla Pani Agoseszil Mohalske) ROChOWKEZ, prowadrace
szkolenie _Trening OApormosct paychicane) jak elekiywrie radzid soble 2 wyXwanami presa
cavnnikami stresy” Panl Agnieszka prowndzl zaca & peinym Zaangazowanam | Uwaznosca
ILRAC O KOZYAC grupy |k ka2dego uczesinka 2 osobna ormz budujac INOCZetnie pPrIyazng
atmostere Prowsdzach wykazain 8¢ szerokn wiedza, budzac zaufanie | poiwierdzanc, 20 00 Ewox
pracy podchoda ne tylka rzeteinia, ale | 2 amiowaniem Szkoienie prowadzong prrez Yania

Agnieszsy bylo wzbogacone O praklyczne zajgcia tect nik relaksac), o UCZYNIO @ JeZCIe Darazie|

Piotr
Kierownik, Sun Chemical

\\'A"l".i wyn
W moim przekonand, dziek: Fani Agnieszce Michalnk| Rechowicz. Kazdy uCzesins
szholonia mogl znaleze odpowieds na nurtujace go pylania. pOCShzZaRc w Kierunku goskonaenia

AWOCH KOMPESIaNCE OS0ODMIYER MAaMCYCh wiryw na ofektywnosl Zawodowa
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SZCZEGOLY
ORGANIZACYINE

CENA SZKOLENIA™opcia szkolenia bez testow: 8 900,00 zt netto

W CENIE UWZGLEDNIONO:

udziat w szkoleniu (2 dni szkolenia, po 8h dydaktycznych zaje¢ /dzien; 1h dydaktyczna = 45 min)
badanie potrzeb szkoleniowych

materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika

certyfikat ukonczenia szkolenia dla kazdego Uczestnika

dojazd i noclegi Trenera

D N NI NI NN

LICZEBNOSC GRUPY: do 14 o0sdb

TERMIN: do ustalenia

MIEJSCE: siedziba firmy

Uwagi: Dodatkowo Zamawiajgcy szkolenie zobowigzany jest zapewnic¢ sale konferencyjng z wyposazeniem (rzutnik, flipchart, ekran).
Waznosc¢ oferty: 90 dni
*Koszt testow: 175 zt netto / osoba



DZIEKUJEMY
ZA UWAGE

Mam nadzieje, ze oferta spetni Panstwa oczekiwania.

Pozostaje do dyspozycji,
Katarzyna Wesotowska
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