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OFERTA DEDYKOWANA

Warszawa, 13 listopada 2023r.

Przedstawiamy oferte szkolenia
ZARZADZANIE ZMIANA
| NIEPEWNOSCIA
dla Managerow prowadzonego
przez Agnieszke

Michalskg Rechowicz.

Zapraszamy do zapoznania

sie z innymi propozycjami

szkolen.
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CSK PARTNER to polska firma
szkoleniowo — doradcza, obecna na rynku
od 2013r.

CSK PARTNER to mtody zespof,

gwarantujgcy stu procentowe zaangazowanie

CSK PARTNER to uczciwos¢ biznesowa, uczynnosc

w obstudze Klienta,

fachowos¢ w szkoleniach

Doktadamy najwyzszych staran, by zapewnic¢ naszym
Kontrahentom wysoki poziom merytoryczny
organizowanych szkolen, rzetelng wiedze ekspercka,
aktualnosc przekazywanych tresci, atrakcyjng forme
oraz dyspozycyjnosc¢ i doktadnosc naszych

konsultantow.

Dzieki wspotpracy z Ekspertami i Trenerami
posiadajgcymi unikalng wiedze, doswiadczenie i
umiejetnosci w swojej dziedzinie, podnosimy

kompetencje szkolonych kadr, gwarantujemy

maksymalng satysfakcje i osiggniecie zatozonego

efektu biznesowego w przysztosci

Wspodtpracujemy z takimi specjalistami jak: nauczyciele akademiccy (Profesorowie, Doktorzy), Pracownicy Organow

Kontrolnych (PIP), Pracownicy Ministerstw, Trenerzy rozwoju osobistego i zawodowego, , Certyfikowani Coachowie,

Radcowie Prawni, Inzynierowie — praktycy, Pracownicy Organéw Kontrolnych ZUS, Pracownicy Organow Kontrolnych ITD,

Biegli sgdowi, Konsultanci, Doradcy,

Pracownicy Organow Kontrolnych US, Adwokaci, Sedziowie, Konsultanci ds. rynkdw zagranicznych
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CSK PARTNER moze poszczycic sie listami referencyjnymi oraz
pochlebnymi opiniami od wielu firm oraz instytucji publicznych.
Poznaj referencje i opinie CSK PARTNER na temat naszych

trenerow i szkolen.




ZARZADZANIE ZMIANA | NIEPEWNOSCIA
WARSZTAT DLA MANAGEROW

O szkoleniu

Cele:

e Zrozumienie mechanizmow i procesu zmiany

e Zrozumienie wtasnych reakcji na zmiane w celu podejmowania
konstruktywnych zachowan w sytuacji zmiany - budowanie pozytywnego
nastawienia do zmiany

eZrozumienie siebie w zmianie — moj unikalny wktad w zespot w sytuacji
Zmiany

e RozwoOj umiejetnosci wspierania innych w procesie zmiany poprzez
komunikowanie zmiany

e Poznanie gtownych zasad wdrazania procesu zmiany

e Rozw0Oj umiejetnosci zarzgdzania wybranymi elementami procesu
Zmiany

e Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami w zmianie

e
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EKSPERT DNI SZKOLENIOWE




ZARZADZANIE ZMIANA | NIEPEWNOSCIA

WARSZTAT DLA MANAGEROW

O szkoleniu

Uczestnicy podczas zajec:

e S3 inspirowani przez trenera oraz innych uczestnikdw (przykfady,
rzeczywiste sytuacje, interaktywne prezentacje)

e Doswiadczajg realnych sytuacji zmiany w ¢wiczeniach symulacyjnych

e Uczg sie analizowac¢ proces zmian w 3 wymiarach: indywidualnym i
zespotowym

e Majg mozliwosc do diagnozy osobistych reakcji na zachodzace zmiany

e Uczg sie rozpoznawania faz zmiany w ¢wiczeniach

e Cwicza umiejetnoéci angazowania i przeprowadzania innych przez
Zmiane

e Poznajg proces wspierania innych w zmianie

e Planujg wdrozenie osobistego planu dziatania przy pomocy
praktycznych narzedzi jako kontynuacja rozwoju po szkoleniu.

e
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EKSPERT DNI SZKOLENIOWE




PROGRAM SZKOLENIA

WSTEP DO ZMIANY - SELF AWARENESS & PRACTICAL EXERCISING

e Ja w zmianie — ile we mnie Nos, Pedziowiatr, Zastatek i Bojek (postacie z KTO ZABRAL MOJ SER)
e Jak przechodzimy zmiany - zrozumienie mechanizmdw i znaczenia procesu zmiany (psychologia

zmiany — krzywa zmiany)
e Dlaczego boimy sie zmian?

POSTAWY | GOTOWOSC WOBEC ZMIAN
- SELF AWARENESS & INTERSPERSONAL SAVVY

e Postawy wobec zmiany (umyst nastawiony na trwatosc i umyst nastawiony na rozwdj) i jak sprawiag,
aby ludzie byli bardziej otwarci na zmiany

e Kreowanie i promowanie kultury zmian w organizacji (model GROW, pytania ciekawego/uczgcego
sie - zachecanie pracownikéw do inicjowania i przeprowadzenia zmian)

e Perspektywa OD i DO

ZARZADZANIE SOBA W ZMIANIE — SELF AWARENESS & CHANGE
MANAGEMENT

e Praca indywidualna dotyczgca zmian z wtasnej przesztosci lub organizacji
e \Wspodlna analiza doswiadczenia zmiany - poziom kreowania zmiany
e Fazy przechodzenia przez koto zmiany: Zaprzeczanie, Gniew/Op6ér, Dziatanie/Eksperymentowanie,

Akceptacja/Zaangazowanie
e Usprawnienie procesu przechodzenia przez zmiane — ,jak wspierac siebie w sytuacji zmiany”



PROGRAM SZKOLENIA

NARZEDZIA - INTERSPERSONAL SAVVY, PRACTICAL EXERCISING & CHANGE MANAGEMENT

e Metody przeprowadzania innych przez zmiane — koto wptywu, rama celu/ problemu
(przypomnienie), analiza pola sit, algorytm trudnej decyzji, model ZGODA
e Wsparcie siebie i innych w zmianie — radzenie sobie z trudnymi emocjami i oporem

KOMUNIKACJA W ZMIANIE — JAK ROZMAWIAC O ZMIANIE?

e Komunikacja w zmianie

e Budowanie dwustronnej komunikacji w procesie zmian
e Btedy komunikacyjne w procesie zmiany

e Struktura rozmow — docenienie, uczenie sie, opor

Tu wykorzystamy gre Otwarte Karty, ktora jako narzedzie oraz metodyka utatwiajgce TRENING
KOMUNIKACJI ZORIENTOWANEJ NA WSPOtPRACE oraz tworzenie skutecznych, otwartych na
wspotprace zespotow. Zestaw kart z frazami zaczerpnietymi z zycia pomaga wprowadzac¢ zmiany do

zespotow, ktore juz ze soba dtugo wspotpracuj3.




METODY PROWADZENIA MODUtU |

Krotkie wyktady Analiza konkretnych Zadania pre i post work: Case studies, Dyskusja moderowana,
wprowadzajgce sytuacji i przypadkow dedykowana ksigzka i zadania rozwojowe autodiagnoza oraz rozwojowe
film dokumentalny w parach informacje zwrotne
(sparing partnerzy)




TRENER

Zajecia zostang poprowadzone przez Trenera

Agnieszka Michalska Rechowicz & 2

Certyfikowany Trener odpornosci psychicznej (MTQ48), Coach (ICC) oraz Praktyk Szkolen i Rozwoju (CIPD/ POY/
HAS). Od 20 lat wspiera Klientéw w zmianie oraz codziennym zarzadzaniu sobg i zespotem. Pracuje z liderami,
specjalistami i przedsiebiorcami m.in. w Polsce, Wielkiej Brytanii, Austrii i Kostaryce.

Od ponad 15 lat wspotpracuje jako Wyktadowca m.in. z South Bank University w Londynie, Wyzszg Szkotg Bankowg
w Poznaniu oraz Akademia Biznesu w Dgbrowie Godrnicze;j.

Specjalizacja trenerska to kompetencje miekkie: efektywnosc¢ osobista, wellbeing i profilaktyka stresu, oceny
pracownicze, rozwoj i szkolenia, zarzadzanie zespotem, kultura organizacyjna, Train the Trainer, mentoring oraz
umiejetnosci coachingowe w biznesie.

Certyfikowany trener Coaching Clinic® — miedzynarodowego szkolenia dla menedzerow i liderow w zakresie
wykorzystywania umiejetnosci coachingowych w biznesie. Jako certyfikowany coach pracuje zarowno w obszarze
biznesowym jak i zyciowym.

Inspiracjg dla tworzenia doswiadczen rozwojowych sg jej mentorzy oraz wtasne doswiadczenia — gdyz dla niej samej
kiedys wyzwaniem byta zmiana nawykow zarzadzania sobg, w szczegdlnosci rownowagi zyciowej.

Dzis dzieli sie pasjg do zdrowego stylu zycia i pracy. W swoim portolio posiada doswiadczenie realizacji
kompleksowych programow wellbeing w Natura Residence®*** i [uksusowym hotelu na Kostaryce (The Retreat Costa
Rica), gdzie prowadzita sesje relaksacji oraz sesje rozwojowe Life Coaching dla klientéw poszukujacych spokoju,
witalnosci i rownowagi zyciowe;.

Prowadzi autorskie projekty z zarzadzania stresem i regularnie zasiada jako Gosc¢ audycji radiowych o spokoju i
wydarzen o sile wewnetrznej.

Klienci zwykle doceniajg jej know-how, umiejetnosci stuchania, spokoj i tagodne z zarazem konkretne podejscie w
planowaniu zmian.
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http://www.csk-partner.pl/wp-content/uploads/2012/05/A.-Michalska-Rechowicz-E.jpg
http://www.csk-partner.pl/wp-content/uploads/2012/05/A.-Michalska-Rechowicz-E.-Zawodniak-BWI.jpg
http://www.csk-partner.pl/wp-content/uploads/2012/02/Goodyear-Referencje-A.jpg
http://www.csk-partner.pl/wp-content/uploads/2012/01/Referencje-p.-Agnieszka-Michalska-Rechowicz_Evio.jpg
http://www.csk-partner.pl/wp-content/uploads/2012/01/Cleaner-Sp.-z-o.o.-Referencje-Agnieszka-Michalska-Rechowicz.jpg
http://www.csk-partner.pl/wp-content/uploads/2012/01/Referencje-Agnieszka-Michalska-Rechowicz_NESTLE.png

REFRENCJE TRENERA

Przedstawiamy opinie o szkoleniu Prelegenta

@

Bardzo dobre szkolenie. Agnieszka to praktyk tematyki. Bardzo duzo pracy z umystem i ciatem. Przyjemna atmosfera podczas szkolenia.
Szkolenie warte swojej ceny. Duzo uwag o asertywnosci | stawianiu granic.

Rafat
Nestle

D

Szkolenie przygotowane i przeprowadzone bardzo rzeczowo. Bardzo duzo praktyki. Mnostwo wskazowek jak postepowac po szkoleniu.
Niesamowitym atutem jest dziatanie na wtasnych przyktadach.

Piotr
Kierownik, Sun Chemical



REFRENCJE TRENERA

Przedstawiamy listy referencyjne Prelegenta

Agnieszka Michalska - Rechowicz jest profesjonalistka w petnym tego stowa znaczeniu. W trakcie sesji,
ktore okazaty sie dosc trudne emocjonalnie, byta w stanie wnikngc gteboko w zakorzenione trudnosci |
poprowadzic klienta zgodnie z oczekiwaniami. Czego efektem jest zmiana postawy klienta, zwiekszenie
umiejetnosci budowania relacji, komunikowania tego, co waine oraz udzielania informacji zwrotnej.

Biorac pod uwage wysoka jakosc wspdlpracy, kompetencje coach’a i osiggniete cele polecamy Agnieszka
Michalska = Rechowicz SEDNA CONSULTING jako profesjonalnego partnera w projektach rozwojowych.



SZCZEGOLY
ORGANIZACYJNE

CENA SZKOLENIA ZAMKNIETEGO: 8 900,00 zt + 23% VAT

W CENIE SZKOLENIA ZAMKNIETEGO UWZGLEDNIONO:

16h dydaktycznych szkolenia (1h dydaktyczna to 45min.)
materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika

certyfikat ukonczenia szkolenia dla kazdego uczestnika
badanie potrzeb szkoleniowych

dojazd i nocleg Trenerki

DN N NN

LICZEBNOSC GRUPY: 14 Uczestnikéw
TERMIN: do ustalenia
MIEJSCE: siedziba firmy

WAZNE: Zamawiajacy szkolenie zobowigzany jest zapewni¢ sale konferencyjna (ok. 70m2) wraz z wyposazeniem (rzutnik, flipchart, ekran) we
wtasnym zakresie.

WAZNOSC OFERTY: 90 dni



MONIKA KOWALSKA

Koordynator ds. obstugi Kluczowych Klientow

Skontaktuj sie
ze swoim
Opiekunem

E-MAIL
Monika.k@csk-partner.com

NUMER TEL. KOM.

697 830 966




DZIEKUJEMY
ZA UWAGE

Mam nadzieje, ze oferta spetni Panstwa oczekiwania
| bedziemy mogli podja¢ wspotprace.

Pozostaje do dyspozycji,
Monika Kowalska
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